INFORMACIE O SPRACOVANI OSOBNYCH UDAJOV UCHADZACOV
O ZAMESTNANIE V OBCHODNEJ SPOLOCNOSTI
MARIMEX SK, spol. sr. o.

Obchodna spoloénost MARIMEX SK, spol. s r.o., ICO: 35694980, so sidlom Roziavskda 17, 831 04
Bratislava, zapisand v OR OS BA I. dfia 23.7.1996, Spis. zn. vl. €. 11407/B (dalej iba ako ,,Spoloénost”
alebo MARIMEX), tymto poskytuje uchddzacovi o zamestnanie informacie o tom, aké osobné udaje
spoloc¢nost ako spravca spracovava o fyzickych osobach, ktoré sa ztcastriuju vyberovych konani na
volné pracovné pozicie v spolo¢nosti, na aké ucely a ako dlho spoloénost tieto osobné tdaje v stlade
s platnymi pravnymi predpismi spracovava, komu a z akého dévodu ich méze odovzdat, aké prava
fyzickym osobam patria v stulade s ¢innostou Spolocnosti.

Obchodna spolo¢nost MARIMEX SK, s.r.o. si Vazi dovery svojich buducich zamestnancov a jej ciefom
je zrozumitelne, jasne a transparentne uchadzaca o zamestnanie informovat o spracovani ich
osobnych udajov.

1. Spravca a kontaktné udaje spravcu

Spravca, ktory spracovava osobné Udaje fyzickych osob, je obchodna spolo¢nost
MARIMEX SK, spol. s r. 0., ICO: 35694980, so sidlom RoZfavska 17, 831 04 Bratislava, zapisana v OR OS
BA I. dria 23.7.1996, Spis. zn. vl. ¢. 11407/B

Kontaktné udaje spravcu: MARIMEX SK, spol. s r. o.
Roznavska 17
831 04 Bratislava
Telefén: 02/33004 194
E-mailova adresa: info@marimex.sk

Spolo¢nost nevymenovala poverenca pre ochranu osobnych tudajov.

2. Kategorie osobnych udajov, zakonny dovod spracovania, ucely spracovania
1. Vyber uchadzacov o zamestnanie, kontaktovanie uchadzaca o zamestnanie
I. Osobné udaje, ktoré su spracovavané

Pri uvolneni alebo pri vytvoreni volného pracovného miesta vypisuje Spolo¢nost vyberové konanie na
tuto pracovnu poziciu. V dosledku tejto ¢innosti zasielaju uchadzaci o zamestnanie Spoloc¢nosti svoje
osobné udaje, ktoré su Spolo¢nostou spracovavané v tomto rozsahu:

* meno a priezvisko, titul,
e datum narodenia,

¢ adresa trvalého bydliska a kontaktna adresu (ak sa liSi od adresy trvalého bydliska),
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e telefdnne Cislo,

* e-mailové adresa,

¢ informdcie o predoslych a si¢asnom zamestnani,

* dosiahnuté vzdelanie,

¢ profesiondlne zrucénosti,

o fotografie (v pripade, Ze je uchadzacom poskytnuta),

e zaluby a travenie volného casu (v pripade, Ze tuto informdaciu uchadzac sam uvedie).

1. Ugely spracovania a zdkonny dévod spracovanie a spésob spracovania
Osobné udaje uchadzaca o zamestnanie sa spracovavaju k Gcelu a z dévodov:
¢ evidencia, vyhodnotenie a vyber uchadzacov o zamestnanie (opravneny zaujem Spolocnosti);

* mozného dalSieho kontakte po ukonceni vyberového konania a uvolnenie predmetnej pracovnej
pozicie alebo vytvorenie novej pracovnej pozicie (dotknuta osoba dala suhlas so spracovanim svojich
osobnych udajov).

Osobné udaje su spracované manualne v elektronickej a papierovej forme prostrednictvom
zamestnancov Spolo¢nosti.

ll. Prijemcovia a kategdrie prijemcov osobnych udajov

Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie nie su poskytované tretim osobam s vynimkou zmluvnych
partnerov, ktori pre Spoloc¢nost technicky zabezpeduju uverejnenie inzeratu s ponukou zamestnania a
odovzdavaju Spolo¢nosti informdcie o uchadzacoch.

IV. Doba uloZenia osobnych udajov

Spolo¢nost je opravnena spracovavat osobné Udaje uchadzacov o zamestnanie po dobu trvania
vyberového konania a dalej po dobu 3 mesiacov od ukoncenia vyberového konania. V pripade, Ze je s
uchadzaom o zamestnanie uzatvorend pracovna zmluva, tak sa osobné Udaje uchovavaju po dobu
trvania pracovného pomeru.

3. Prava dotknutych os6b

V pripade, Ze fyzicka osoba bude pre Spolo¢nost identifikovatelnd a dalej preukaze svoju totoznost,
ma tieto prava:

® pravo na pristup k osobnym tdajom (tj. Na vydanie potvrdenia, ¢i Spolo¢nost osobné Udaje
uchadzaca o zamestnanie spracovava alebo nie, pravo na doplfiujlce informacie, najma o ucele a
povahe spracovania a o zdrojoch, z ktorych tUdaje pochadzaju);

* pravo na opravu (tj. v pripade, Ze sa uchadza¢ o zamestnanie domnieva, Ze dochadza k spracovaniu
neuplnych alebo nespravnych Gdajov, ma pravo na opravu alebo doplnenie tychto Gdajov);
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* pravo na vymazanie - pravo byt zabudnuty (tj. v pripadoch ustanovenych pravnym predpisom mdze
uchadza¢ o zamestnanie pozadovat vymazanie svojich osobnych Gdajov);

 pravo na prenosnost Udajov k inému spravcovi (tj. uchddza¢ o zamestnanie ma pravo na
prenosnost Udajov, ktoré sa ho tykaju a ktoré poskytol Spolo¢nosti, v struktidrovanom, bezne
pouzivanom a strojovo Citatelnom formate, a pravo poziadat Spolo¢nost o odovzdani tychto Gdajov
inému spravcovi) ;

* pravo na obmedzenie spracovania (tj. v pripade dévodov danych pravnymi predpismi moze
uchadza¢ o zamestnanie pozadovat obmedzenia spracovania);

 pravo namietat (tj. uchadzaé o zamestnanie mdze namietat proti spracovaniu);

e pravo nebyt predmetom automatizovaného individudlneho rozhodovania (tj. uchadzac o
zamestnanie ma pravo nebyt predmetom Ziadneho rozhodnutia zaloZzeného vyhradne na
automatizovanom spracovani vratane profilovania, ktoré by pre neho malo pravne ucinky alebo sa ho
obdobnym spésobom vyznamne dotklo). Spolo¢nost nevykonava ziadne automatizované rozhodnutia
bez vplyvu ludského posudenia;

® pravo na odvolanie suhlasu so spracovanim osobnych Udajov (tj. sthlas so spracovanim osobnych
Udajov je mozné kedykolvek odvolat v pripadoch danych legislativou).

e pravo obratit sa na Urad na ochranu osobnych Gdajov (tj. v pripade poru$enia povinnosti ma
subjekt tdajov pravo obratit sa na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky,
https://dataprotection.gov.sk/uoou).

4. SpoloCné a zaverecCné ustanovenia

Obchodna spoloénost MARIMEX SK, s.r.0. nespracovédva, nezhromazduje a nepouziva informacie
0sOb, ktoré s mladsie ako 15 rokov.

Tieto informdcie su platné a uc¢inné od 25. 5. 2018.

MARIMEX SK, spol. s r. o.
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